Polityka odpowiedzialnosci biznesu

Kodeks postepowania etycznego BM Polska Sp. Z. 0.0.

Corporate Social Responsibility Policy

Ethics code of conduct
ZASADY SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI:
COMPLY WITH THE FOLLOWING RIGHTS AND PRINCIPLES:
1. PRAWA CZLOWIEKA

PRZESTRZEGAMY PRAW CZLOWIEKA, PRZEPISOW, WARTOSCI, NORM | PORZADKOW SPOLECZNYCH WSZYSTKICH KRAJOW, PRZECIWDZIALANIA MOBINGOWI.

1. HumaN Law
RESPECT FOR HUMAN RIGHTS, REGULATORY, VALUES, STANDARDS AND SOCIAL ALL COUNTRIES, COUNTERACTING MOBBING.

2. DYSKRYMINACJA
NIE TOLERUJEMY ZADNEJ FORMY DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA PLEC, WIEK, RASE, NARODOWOSC, NIEPELNOSPRAWNOSC, POCHODZENIE, ORIENTACJE SEKSUALNA,.

2. DISCRIMINATION
WE DON'T TOLERATE ANY FORM OF DISCRIMINATION BASED ON SEX, AGE, RACE, NATIONALITY, DISABILITY, ORIGIN, SEXUAL ORIENTATION.

3. PRACA DzZIECI

POTEPIAMY PRACE DZIECI, PRZYMUSOWE PRACE, KARY CIELESNE, ZASTRASZANIE | MOLESTOWANIE.

3. CHILD LABOR
WE CONDEMN CHILD LABOR, FORCED LABOR, CORPORAL PUNISHMENT, BULLYING AND HARASSMENT.

4. KORUPCJA

ZAJMUJEMY TWARDE STANOWISKO PRZECIWKO WSZYSTKIM FORMOM KORUPCJI.

4. CORRUPTION
WE DO HARD POSITION AGAINST ALL FORMS OF CORRUPTION.

5. WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

RESPEKTUJEMY PRAWO PRACOWNIKOW DO ZRZESZANIA SIE. WSPOLPRACUJEMY Z PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW NA ZASADZIE WZAJEMNEGO ZAUFANIA.

5. FREEDOM OF ASSOCIATION
RESPECTS THE RIGHT WORKERS ASSOCIATION. WE COOPERATE WITH REPRESENTATIVES OF WORKERS ON AN MUTUAL TRUST.

6. SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIE | CZAS PRACY

WYNAGRODZENIE, SWIADCZENIA SPOLECZNE | CZAS PRACY SPELNIAJA CO NAJMNIEJ LOKALNE STANDARDY PRAWNE | SA BEZWARUNKOWO PRZESTRZEGANE.

6. FAIR PAY AND WORKING TIME
WAGES, SOCIAL BENEFITS AND WORKING HOURS MEET AT LEAST LOCAL LEGAL STANDARDS AND ARE UNCONDITIONALLY RESPECTED..

7. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

CHRONIMY PRACOWNIKOW PRZED ZAGROZENIAMI NA STANOWISKACH PRACY | WSPIERAMY DZIALANIA PROMUJACE ZDROWIE.

7. OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PROTECTING WORKERS AGAINST RISKS IN WORKPLACES AND SUPPORT MEASURES TO PROMOTE HEALTH.

8. OCHRONA SRODOWISKA
NASZE PRODUKTY, USLUGI, PROCESY SA PRZYJAZNE $RODOWISKU. RESPEKTUJEMY WYMAGANIA PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY $SRODOWISKA | UZYTKUJEMY ZASOBY
NATURALNE W SPOSOB ODPOWIEDZIALNY.

8. ENVIRONMENTAL PROTECTION

OUR PRODUCTS, SERVICES, PROCESSES ARE ENVIRONMENTALLY FRIENDLY. WE RESPECT LEGAL REQUIREMENTS FOR THE PROTECTION
OF THE ENVIRONMENT AND NATURAL RESOURCES USES BE RESPONSIBLE.

9. NIEWOLNICTWO | PRACA PRZYMUSOWA
ELIMINACJA WSZELKICH FORM NIEWOLNICTWA | PRACY PRZYMUSOWEJ.

9. SLAVERY AND FORCED WORK

ELIMINATION OF ALL FORM OF SLAVERY AND FORCED WORK. Dyrektor BM Polska
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10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
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| WPLYWAJA NA WZROST BIZNESU.
10. PERSONAL DATA PROTECTION

WE BELIVE THAT PERSONAL DATA PROCECTION MANAGEMENT ACCORDING EU REGULATION RODO, HELPS CREATE A TRUST IN OUR
COMPANY AND OUR BUSINESS GROWTH.
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11. PRZESLADOWANIE | NIEDYSKRYMINACJA
W NASZEJ FIRMIE ABSOLUTNIE NIE JEST TOLEROWANY JAKIKOLWIEK PRZEJAW DYSKRYMINACJI W SZCZEGOLNOSCI ZE WZGLEDU NA PLEC, RASE, KOLOR SKORY,

POCHODZENIE ETNICZNE LUB SPOLECZNE, CECHY GENETYCZNE, JEZYK, RELIGIE LUB PRZEKONANIA, POGLADY POLITYCZNE LUB WSZELKIE INNE POGLADY,

PRZYNALEZNOSC DO MNIEJSZOSCI NARODOWEJ, MAJATEK, URODZENIE, NIEPEENOSPRAWNOSC, WIEK LUB ORIENTACJE SEKSUALNA.

11 HARASSMENT AND NON-DISCRIMINATION
ANY FORM OF DISCRIMINATION, IN PARTICULAR ON THE BASIS OF SEX, RACE, COLOR, ETHNIC OR SOCIAL ORIGIN, GENETIC FEATURES, LANGUAGE, RELIGION OR
BELIEF, POLITICAL OR ANY OTHER OPINION, MEMBERSHIP OF A NATIONAL MINORITY, PROPERTY, BIRTH, DISABILITY, AGE OR SEXUAL ORIENTATION IS ABSOLUTELY

NOT TOLERATED IN OUR COMPANY.

Potwierdzam iz otrzymalismy Kodeks postepowania etycznego BM Polska Sp. Z. 0.0. Zwrécono uwage na tres¢ i bedziemy

zwracac uwage na wymienione pozycje w naszej firmie. Bedziemy informowac i sprawdza¢ naszych dostawcow.

Data Imie i nazwisko Funkcja Pieczatka Podpis
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